C.A. de Concepciéon
XST
Concepcion, quince de junio de dos mil veinte.

VISTO:

En estos antecedentes rol ingreso Corte 114-2020,
provenientes del Juzgado del Trabajo de Concepcién, don Edgardo
Andrés Estrada Mufioz, abogado por el demandado Stadio Italiano di
Concepcion S.A., interpone recurso de nulidad contra la sentencia de
21 de febrero de 2020, por la que se acogio la demanda de despido
indirecto, cobro de prestaciones, condenando a su parte solidariamente
al pago de las prestaciones que alli se indican.

Invoca como causal la del articulo 477 del Codigo del Trabajo,
es decir, haber sido dictada con infraccion de ley que influye
sustancialmente en lo dispositivo del fallo, solicitando se anule
parcialmente la sentencia, dictando una de reemplazo, rechazando la
demanda en su contra, declarando que no se configura el régimen de
subcontrataciéon de conformidad los articulos 183 Ay B del Codigo
del Trabajo. Senala que el juez dio por configurada la subcontratacién
con la demandada principal, vulnerando lo dispuesto en la normas
citada, lo que estableci¢ en el considerando decimoquinto, al concluir
que al desempefnarse como chef segun cldusula primera del contrato
entre el trabajador y la demanda principal en el local de su parte,
calificaba para establecer el régimen de subcontratacion.

Por otra parte la abogada dofia Sasha Alicia Gazale Navarrete,
por la demandada principal, Banquetes Eventos y Servicios de
Alimentacion ABC Ltda. , interpone recurso de nulidad contra la
misma sentencia, invocando la causal del articulo 478 letra b) , esto es,
cuando haya sido pronunciada con infracciéon manifiesta de las normas
sobre la apreciacion de la prueba conforme a las reglas de la sana
critica, solicitando se acoja el recurso, se invalide el fallo, y se dicte la
sentencia de reemplazo por la que se rechace la demanda. “La
infraccion de ley cometida”, sefiala el recurrente, se plasma en el
considerando decimoctavo del fallo, al no ponderar la prueba
presentada por su parte respecto al pago de las cotizaciones
previsionales y de salud, lo cual influy6 sustancialmente en lo
dispositivo del fallo, toda vez que de haberlas ponderado, habria
verificado el pago y no habria dado lugar a la demanda de despido
indirecto por incumplimiento grave de las obligaciones que impone el
contrato.

Como antecedente, sefiala que con fecha 11 de abril de 2019,
el actor decidi poner término al contrato de trabajo por la causal del
articulo 160 nimero 7 del Codigo del Trabajo, esto es, incumplimiento
grave de las obligaciones que impone el contrato, de acuerdo a lo
prescrito en el articulo 171 del mismo texto, por no pago de las
cotizaciones previsionales en AFP Provida, no pago de las cotizaciones
de salud en FONASA, los que se encuentran pagados por lo que el
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despido indirecto es improcedente.

Los recursos fueron incluidos en tabla, realizdndose la audiencia
el 11 de junio pasado, oportunidad en que alegaron los abogados
recurrentes por los demandados y por el recurso y la abogado del
demandante contra el recurso.

CONSIDERANDO:

l.- Que la demandada solidaria interpone recurso de nulidad
invocando la causal del articulo 477 del Codigo del Trabajo, esto es,
infraccion de ley, especificamente los articulos 183 A y B del Codigo
del Trabajo, al configurar entre las partes un régimen de
subcontratacion inexistente.

2.- Que el articulo 183-A del Cédigo del Trabajo, senala que el
trabajo en régimen de subcontrataciéon es "aquél realizado en virtud de
un contrato de trabajo por un trabajador para un empleador,
denominado contratista o subcontratista, cuando éste , en razon de un
acuerdo contractual, se encarga de ejecutar obras o servicios, por su
cuenta y riesgo y con trabajadores bajo su dependencia, para un
tercera persona natural o juridica, duefia de la obra, empresa o faena,
denominada empresa principal, en la que se desarrollan los servicios o
ejecutan las obras contratadas”.

3.- Que no se encuentra controvertido que el actor prestd
servicios para la demandada principal Banquetes Eventos de
Alimentacion ABC LTDA., en calidad de chef operativo, en las
instalaciones pertenecientes al Stadio italiano di Concepciéon S.A.,
ubicadas camino a Coronel, Km 13,5, de la comuna de Coronel, desde
el cuatro de noviembre de 2013, bajo el vinculo de subordinacion y
dependencia, como expone en la demanda, para Banquetes Eventos
de Alimentacion ABC LTDA, en el establecimiento de Centro de
Eventos y Restaurante, en el Stadio Italiano di Concepcion.

4.- Que el juez en el considerando décimo quinto, establece
como supuesto factico que la demandante contratada por la demanda
principal prestaba sus servicios en dependencias de la solidaria,
concluyendo que el Casino y Centro de Eventos existente en dicho
lugar era una actividad propia del giro de la demandada solidaria
Stadio Italiano di Concepcidén, pero cuya gestion era encargada a un
tercero, en este caso, a la empresa demandada principal, para luego
en el considerando decimosexto precisa que el representante legal de la
demandada solidaria no comparecio a estrados con el objeto de
absolver posiciones, por lo que de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 454 N°3 del Codigo del Trabajo se hara efectivo el
apercibimiento legal, teniendo como efectivo la existencia de una
relacién de subcontratacion entre la demandada principal y la sociedad
Stadio Italiano di Concepcidn.

5.- Que de esta manera, al haberse establecido los hechos por el
juez del grado el recurrente no puede pretender alterarlos por la causal
interpuesta, los que son inamovibles para esta Corte, debiendo haber
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enervado una causal distinta.

6.- Que la relacién entre las partes encaja perfectamente en la
figura del articulo 183 A del Codigo del Trabajo, por lo que
claramente no se ha vulnerado dicha norma, por lo que el recurso
debe ser rechazado. Ademas de lo anterior, esta Corte, comparte, en
todo caso, con la calificacion juridica efectuada por el juez laboral.

En cuanto al recurso interpuesto por la demandada
principal

7.- Que la demandada principal invoca para su recurso de
nulidad la causal del articulo 478 letra b) del Codigo del Trabajo, esto
es, la infraccion manifiesta a las reglas de la sana critica, sefialando
que no se ponder¢ la prueba presentada por su parte y que verificaba
el el pago de las cotizaciones previsionales y de salud, lo que conducia
a rechazar la demanda por despido indirecto al no existir
incumplimiento de las obligaciones que impone el contrato.

8.- Que no senala el recurrente con precision cual de los
principios de la sana critica son los que se estiman vulnerados, si los
razonamientos juridicos, los principios de la logica, las maximas de la
experiencia o los conocimientos cientificamente afianzados-, toda vez
que cada uno de tales principios, tiene contenidos y significados
sustancialmente diferentes, no bastando en consecuencia una referencia
general a todos los principios de la sana critica. Asimismo, una vez que
se ha determinado el principio de la sana critica que se sostiene ha
sido vulnerado, se debe explicar la forma en que tal vulneracion se ha
producido, y de qué manera ello ha podido influir en lo dispositivo del
fallo, principios que no refiere en el recurso, lo que conduce a su
rechazo.

9.- Que ademss, el recurrente no controvierte la conclusion
factica de la sentencia, sino que a su juicio el pago aun cuando fue
fuera de plazo no puede traer como consecuencia el mcumplimiento
grave de las obligaciones que impone el contrato, debiendo el juez
haber rechazado la demanda, por ser improcedente el despido
indirecto. En efecto, segin consta de los documentos acompanados, la
demandada principal no habia cumplido con su obligacién de pago de
las cotizaciones previsionales, por lo que el pago luego de iniciado el
juicio no altera lo concluido por el juez del grado, toda vez que debe
estimarse como cumplida una obligacion cuando es oportuna,
especialmente tratdndose de obligaciones previsionales, que constituyen
un gravamen sobre las remuneraciones del trabajador, con el descuento
pertinente con el objetivo de ser enterada esa suma ante la institucidén
previsional que corresponda en cada caso, constituyendo su ausencia
en un hecho grave en desmedro del ahorro previsional del trabajador y
con el probable desamparo para su salud o pérdida del trabajo.

10.- Que en efecto, es suficiente para estos sentenciadores
sefialar que dentro del cumplimiento propio de las exigencias que
impone el contrato, debe contarse con el pago oportuno de las
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cotizaciones previsionales que por ley tienen derecho los trabajadores,
de forma tal que su no cumplimiento en forma reiterada, no oportuna
y sistematica en el tiempo , como ocurrig en este caso, lo que fue
reconocido por la demandada principal, importan un grave
incumplimiento de las obligaciones que emanan de dicho contrato, al
privar al actor de un derecho que le es inherente, incurriendo asi en el
presupuesto factico que hace admisible la causal de término de
contrato de trabajo, segun lo dispuesto en el articulo 160 nimero 7 del
Codigo del Trabajo, desde que como se ha dicho la calificacién de
hechos acreditados se ajusta a la norma invocada para justificar su
decision de acudir a la figura de despido indirecto, motivo por el cual,
no se advierte la concurrencia del vicio alegado por la recurrente, por
lo que el recurso sera rechazado. En efecto, la gravedad del
incumplimiento es una cuestiéon de derecho que escapa a la naturaleza
de la causal invocada.

Por estas consideraciones, citas legales referidas, se rechazan,
con costas, los recursos interpuestos por ambas demandadas en estos
antecedentes en contra de la sentencia dictada el veintiuno de febrero
de dos mil veinte por el Juzgado de Letras del Trabajo de Concepcion
en causa RIT O-770-2019.

Registrese, notifiquese y devuélvase.

Redaccion de la ministra Matilde Esquerré Pavon.

N°Laboral - Cobranza-114-2020.

Rodrigo Alberto Cerda San Martin Matilde Veronica Esquerre Pavon
Ministro Ministro
Fecha: 15/06/2020 10:21:20 Fecha: 15/06/2020 10:21:21

Hernan Amador Rodriguez Cuevas
Fiscal
Fecha: 15/06/2020 10:22:24
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Pronunciado por la Sexta Sala de la C.A. de Concepcidn integrada por los Ministros (as) Rodrigo Cerda S., Matilde

Esquerre P. y Fiscal Judicial Hernan Amador Rodriguez C. Concepcion, quince de junio de dos mil veinte.

En Concepcion, a quince de junio de dos mil veinte, notifiqué en Secretaria por el Estado Diario la resolucion

precedente.
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Este documento tiene firma electronica y su original
puede ser validado en http://verificadoc.pjud.cl o en la
tramitacion de la causa.

A contar del 05 de abril de 2020, la hora visualizada
corresponde al horario de invierno establecido en Chile
Continental. Para la Region de Magallanes y la Antartica
Chilena sumar una hora, mientras que para Chile Insular

dos horas. Para mas informacién consulte
http://www.horaoficial.cl
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