San Miguel, veintiocho de abril de dos mil veinte.

VISTOS:

En estos antecedentes RUC 1940214487-7, RIT M-393-2019 del
Juzgado de Letras del Trabajo de San Miguel, por sentencia definitiva de
veinte de diciembre de dos mil diecinueve, dictada por la juez titular dofa
Patricia Salas Saez, en procedimiento monitorio, se rechazo la demanda de
despido injustificado, nulidad de despido y cobro de prestaciones interpuesta
por dofia Leslie Patricia Donoso Quinchavil en contra de Red Security SpA y
en forma solidaria o subsidiaria en contra del Comité Olimpico de Chile, en
todas sus partes, sin costas por estar la demandante patrocinada por la
Oficina de Defensa Laboral de San Miguel.

En contra del aludido fallo, la abogada dofia Raquel Cuevas Galvez,
en representacion de la demandante, dedujo recurso de nulidad, fundado en
la causal contenida en la letra c) del articulo 478 del Cédigo del Trabajo, por
estimar que el tribunal equivoco su interpretacion de los hechos asentados.
Solicitd se invalide la sentencia y consiguientemente se dicte una de
reemplazo que declare que efectivamente existié una relacién laboral entre
las partes entre el 18 de diciembre de 2018 al 24 de mayo de 2019,
condenando a las demandas a todas las prestaciones reclamadas, o en
subsidio declare que la relacion laboral de la actora se realizd en jornada de
trabajo parcial y se condenen a las demandadas al pago de todas las
prestaciones reclamadas.

Por resolucidon de cuatro de febrero pasado se declaré admisible el
recurso, procediéndose a su vista el dia doce del actual, oportunidad en la
que alego por el recurso la abogada dona Karina Roman Silva, y en contra la
abogada dofa Carla Vidal Pérez.

CON LO OIDO Y CONSIDERANDO:

Primero: Que la parte recurrente sustenta el recurso incoado en la
causal contemplada en la letra c) del articulo 478 del Cédigo del Trabajo,
esto es, cuando sea necesaria la alteracion de la calificacion juridica de los
hechos, sin modificar las conclusiones facticas del tribunal inferior, al
entender que se traté de una relacion laboral esporadica, de reemplazos.

Sefiala que la sentencia da por cumplido los elementos constitutivos
propios de una relacidén labora tipica, a cuyo respecto no habria existido

controversia. Refiere que no obstante la sefiora juez entendidé erradamente
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que la prueba aportada por su parte avalaria la tesis del demandado
principal, en el sentido que los servicios de la actora solo fueron el trabajo de
dias de reemplazo pagados efectivamente en cada una de las oportunidades
y los fines de semana, concluyendo que la prueba no logra producir
conviccion de haber existido relacion laboral en los términos del articulo 7 del
Caodigo del Trabajo desde el 18 de diciembre de 2018 al 24 de mayo de
2019, sino mas bien servicios esporadicos, los que conforme lo dispuesto en
el inciso 2° del articulo 8 del mismo cuerpo legal, no dan origen al contrato de
trabajo.

Explica que la controversia entre las partes se centré en la frecuencia
con la cual se prestaron los servicios bajo subordinacion y dependencia. Asi
su parte reclama que la actora luego de haber sido finiquitada formalmente el
17 de diciembre de 2018, siguid ejerciendo la misma funcién de guardia, en
la misma jornada, esto es, 45 horas a la semana en sistema de turnos hasta
el 24 de mayo de 2019. Por su parte la demandada principal, reconociendo la
prestacion de servicios de guardia de seguridad en las instalaciones del
demandado solidario, alega que aquella se realizé en forma de reemplazos,
en un numero no superior a 7 veces entre los meses de diciembre 2018 a
mayo de 2019, en razdn de que el padre de la actora era el encargado de los
guardias y €l le encomendo dichos reemplazos.

Luego se refiere a la prueba rendida por su parte para los efectos de
acreditar sus alegaciones, haciendo presente que respecto del periodo 18 de
diciembre de 2018 a 24 de mayo de 2019 acompafo todos los documentos
que obraban en su poder (mensajes via red social con encargado de la
empresa; algunas paginas del libro de novedades; cartola de transferencia) y
la declaracion de otro trabajador que laboraba en jornada parcial solo los
fines de semana. Indica que, a su vez, la demandada principal solo
acompanod comprobantes de 9 transferencias bancarias y convenientemente
no acompand documento alguno para acreditar la extension laboral con el
padre de la actora y se nego a la exhibicién de registro de asistencia y libro
de novedades.

Concluye que, a todas luces, invocando la primacia de la realidad, la
relacion contractual entre las partes era evidentemente laboral y continua,
agregando que si el tribunal quiere acotar la jornada de 45 horas a jornada

parcial solo los fines de semana y algunos dias a la semana, de todos modos
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constituye una relacion laboral y no simples 7 dias de reemplazo en 6 meses,
lo que conforme a la prueba aportada por su parte fue por un numero
muchisimo mayor, constituyendo una regularidad prolongada en el plazo
alegado. Por ello, continua, la contratacién esporadica defendida por la
demandada principal y asumida por la juez del fondo no resulta aplicable; y
corresponde reconocer la relacion laboral de 45 horas semanales mediante
sistema de turnos o, a lo menos, establecer la misma como parcial.

SEGUNDO: Que la causal de nulidad esgrimida por la recurrente hace
procedente tal recurso cuando el tribunal inferior ha errado en la calificacion
de los hechos probados, esto es, cuando dando por ciertos determinados
hechos -que no pueden ser modificados por la via recursiva- les asigna un
valor juridico diverso del que legalmente corresponde, sustentando en esa
errénea apreciacion su decision.

En la especie, el fallo tuvo por acreditado, con la prueba rendida, que
los servicios de la actora fueron esporadicos, en breves reemplazos de otro
trabajador, de modo que, conforme lo establece el inciso segundo del articulo
8 del Cddigo del Trabajo, no dan origen al contrato de trabajo. El reproche de
la actora se orienta en el sentido de controvertir la calidad de esporadicos de
los servicios, afirmando que ellos fueron continuos, cuestibn que no es
materia de calificacion sino de apreciacion de prueba, eventualmente
susceptible de ser impugnada por una causal distinta de la invocada.
Tampoco se ha reprochado en el recurso una infraccion de ley
-especificamente del articulo 8 inciso segundo citado- que permitiera
modificar los resuelto por el tribunal,

TERCERO: Que, por los fundamentos enunciados, la causal invocada
no resulta util para sustentar el recurso ni se advierte que la sentencia
impugnada se encuentre afectada por algun motivo de nulidad distinto, que
hiciere necesaria una eventual actuacion oficiosa de la Corte en los términos
que autoriza el articulo 479 inciso final del Codigo del Trabajo.

Por estas consideraciones y de conformidad, ademas, con lo
dispuesto por los articulos 474, 479 y 482 del Cddigo del Trabajo, SE
RECHAZA el recurso de nulidad deducido en representacion de dofa Leslie
Patricia Donoso Quinchavil en contra de la sentencia de veinte de diciembre
de dos mil diecinueve, dictada por el Juzgado de Letras del Trabajo de San

Miguel, declarandose expresamente que la referida sentencia NO ES NULA.
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Acordada con el voto en contra del ministro Sr. Simpértigue
quien, compartiendo los argumentos de la recurrente y estimando que
concurre en la especie la causal de nulidad invocada por dicha parte, estuvo
por acoger el recurso y dictar a continuacion la correspondiente sentencia de
reemplazo.

Registrese, notifiquese y comuniquese.

Rol 55-2020-REF. LAB.

No firman los Ministros sefior Simpértigue y la sefiora Espina, no
obstante haber concurrido a vista de la causa y posterior acuerdo, el primero

por encontrarse ausente y la segunda por encontrarse con licencia médica.

ANA MARIA CRISTINA DE LOS
ANGELES CIENFUEGOS BARROS
Ministro

Fecha: 28/04/2020 12:57:27
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Proveido por el Sefior Presidente de la Cuarta Sala de la C.A. de San Miguel.

En San miguel, a veintiocho de abril de dos mil veinte, notifiqué en Secretaria por el Estado Diario la resolucién

precedente.
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Este documento tiene firma electronica y su original
puede ser validado en http://verificadoc.pjud.cl o en la
tramitacion de la causa.

A contar del 05 de abril de 2020, la hora visualizada
corresponde al horario de invierno establecido en Chile
Continental. Para la Region de Magallanes y la Antartica
Chilena sumar una hora, mientras que para Chile Insular

dos horas. Para mas informacién consulte
http://www.horaoficial.cl
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